Relatorio de Projeto - Ano 2023

Escola de Negocios FAAEC

Projeto 2023: Capacitacao Profissional para
Jovens em Gestao e Contabil

Titulo do Projeto: "Talentos do Futuro: Capacitacao em Gestao e
Contabilidade"

Parceria: Multimarine do Brasil.

Objetivo: Unir forcas com a Multimarine do Brasil para capacitar
jovens que buscam atuar nas areas de gestao e contabilidade,
preparando-os para o mercado de trabalho e para futuras
oportunidades.

Publico-alvo: Jovens interessados nas areas de gestao e
contabilidade, com ou sem experiéncia prévia.

Atividades Desenvolvidas:

e Selecao de Participantes: Implementacao de um processo
seletivo conjunto entre a FAAEC e a Multimarine do Brasil. Este
processo incluiu analise de curriculos, entrevistas e dinamicas de
grupo para identificar jovens com potencial, interesse genuino nas
areas de gestao e contabilidade, e alinhamento com os valores das



instituicoes. Foram selecionados 30 participantes para esta edicao
do projeto.

e Modbdulos de Capacitacao Integrados: Desenvolvimento e
execucao de um programa de capacitacao com 8 moédulos,
totalizando 60 horas de conteudo, ministrados por professores da
FAAEC e profissionais da Multimarine. Os modulos abordaram:

*xFundamentos de Gestao:** Organizacao empresarial,
planejamento estratégico, lideranca e gestao de processos.
**Nocdes de Contabilidade:** Conceitos basicos de
contabilidade, demonstracdes financeiras essenciais (DRE,
Balanco Patrimonial), e fluxo de caixa.

**xFerramentas Essenciais:** Treinamento pratico em Pacote
Office (com foco em Excel avancado para planilhas e analise de
dados) e introducao a sistemas de gestdo empresarial (ERPs).
*x*Habilidades Comportamentais (Soft Skills):** Comunicacéo
eficaz, trabalho em equipe, resolucao de problemas, ética
profissional e proatividade, essenciais para o ambiente
corporativo.

» Palestras e Visitas Técnicas: Realizacao de 4 palestras com
gestores e especialistas da Multimarine do Brasil, que
compartilharam suas experiéncias de carreira e insights sobre o
mercado. Além disso, foi organizada uma visita técnica as
instalagcées da Multimarine, proporcionando aos participantes uma
imersao no ambiente corporativo e a compreensao da aplicacao
pratica dos conceitos aprendidos.

o Simulagdes e Estudos de Caso: Aplicacao de metodologias
ativas, incluindo simulacdes de situacodes reais de gestao e
contabilidade, e a analise de estudos de caso relevantes para o
setor. Isso permitiu aos participantes praticar a tomada de decisdes
e o raciocinio critico em um ambiente controlado.

o Elaboracao de Curriculos e Simulacao de Entrevistas: Oficinas
praticas dedicadas a elaboracao de curriculos profissionais e a
simulacao de entrevistas de emprego, com feedback
individualizado para cada participante, visando aprimorar suas
chances no mercado de trabalho.



Resultados Alcancados e Impacto:

o Capacitacao de 30 Jovens: O projeto capacitou com sucesso 30
jovens, fornecendo-lhes uma base sélida em habilidades técnicas e
comportamentais essenciais para as areas de gestao e
contabilidade.

* Aumento da Empregabilidade: Relatos iniciais e
acompanhamento indicam que 70% dos participantes conseguiram
insercdo ou recolocacao no mercado de trabalho em até 6 meses
apos a conclusao do projeto, muitos deles em empresas parceiras
ou do setor.

e Criacao de um Pipeline de Talentos: A Multimarine do Brasil
identificou e contratou 5 participantes do projeto, demonstrando a
eficacia da parceria na formacao de novos talentos e na criacao de
um pipeline de profissionais qualificados para a empresa e para o
mercado.

» Fortalecimento da Relacao Universidade-Empresa: A
colaboracao com a Multimarine do Brasil foi amplamente bem-
sucedida, estabelecendo um modelo de parceria que pode ser
replicado e fortalecendo a conexao entre o ambiente académico e
as demandas do setor produtivo.

o Desenvolvimento de Habilidades Praticas: Os participantes
demonstraram um aumento significativo em suas competéncias em
Excel, sistemas de gestao e na compreensao de conceitos
contdbeis e de gestao, habilidades altamente valorizadas no
mercado.

Consideracoes Finais

O projeto "Talentos do Futuro" em 2023 representa um marco na
atuacao da Escola de Negocios FAAEC, evidenciando o impacto
positivo da colaboracao entre a academia e o setor empresarial na
formacao de jovens profissionais. A FAAEC reitera seu compromisso
em continuar investindo em iniciativas que promovam a



empregabilidade e o desenvolvimento de talentos para o mercado de
trabalho.



