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TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1

Artigo 1° - A FACULDADE ARRUDA CAMARA, doravante denominada FAAC, com
Sede na Rua Conselheiro Dantas, n°® 1225, bairro Rebougas, Curitiba — PR, constituida
pelos seus cursos superiores de graduacdo e Pos-graduagdo, autorizados pelo Ministério da
Educacdo ou criados nos termos da legislacdo vigente, ¢ mantida pela AT VERDAN
CONSULTORIA EDUCACIONAL ME pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos,
com sede e foro na cidade de Sao José de Ub4, Av. Davi Vieira Ney, 286 , Centro, Estado do Rio
de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n.° 22.541.424/0001-04 tendo seu contrato social registrado
junto a Junta Comercial do Rio de Janeiro. Também possui Filial na cidade de Curitiba, no
enderego da Mantida, sob o CNPJ: 22.541.424/0002-87, tendo seu contrato social, juntamente
com suas alteragoes, registrados na Junta Comercial do Parana.

Artigo 2° - A FAAC rege-se por este Regimento, pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora,
pelas resolugdes e normas complementares de seus orgdos de deliberagdo, pela legislagdo em
vigor, submetendo-se, ainda, as orientagdes dos Orgos Oficiais competentes.

CAPITULO II DA MISSAO E OBJETIVOS

Artigo 3° - A FAAC,, como Instituicdo de Ensino, tem por missdo unir a teoria e a pratica do
mundo dos negocios e da educacdo, além da oferta de cursos de especializagdo e extensao na area
de negocios e na area da educagdo e humanidades, em nivel de exceléncia, com foco no
desenvolvimento avancado das competéncias e habilidades das pessoas envolvidas.

Paragrafo tinico: Sdo objetivos da FAAC, nas areas dos cursos que ministra:

L estimular a criacdo cultural ¢ o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
II. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em

setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, ¢ colaborar na sua formag¢ao continua;

III.  incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacdo de reciprocidade;

VII. promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituigdo;



VIII. valorizar profissionalmente o pessoal docente e técnico administrativo;

IX. realizar eventos de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente e
técnico- administrativo;

X. promover o estabelecimento de intercambios produtivos com outras instituigdes
educacionais e demais setores da sociedade;

XI. contribuir para o progresso educacional do Municipio, da Regido e do Estado,
mediante uma crescente integragdo com o meio no qual esta inserida.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRACAO ACADEMICA
CAPITULO 1

Artigo 4°. A Administragdo da FACULDADE ARRUDA CAMARA, doravante
denominada FAAC ¢ exercida pelos seguintes 6rgdos:

I - Da Administraciao Superior: como 6rgao deliberativo e executivo.
a) Conselho Superior (CONSUP);
¢) Diretoria Geral;
b) Diretoria Administrativo/Financeiro;
II - Da Administracdo Académica: como 6rgio executivo.
a) Diretoria Académica
b) Coordenagdes de Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagio;
¢) Nucleo Docente Estruturante
d) Colegiado de Curso;
e) Comissao Propria de Avaliagdo — CPA.
f) Nucleo de Educagio a Distancia
III - Orgiios Suplementares e de apoio: como 6rgio executivo.
a) Secretaria Geral;
b) Servicos de Reprografia;
¢) Setor Administrativo/ Setor de Financeiro
d) Biblioteca;

e) Servigos Gerais;



§1°, Organograma Institucional

Conselho Superior

Diregao Geral

Diretoria Administrativa

Diretoria

Académica

Comisséao

Coordenacgao de Nucleo Docente Prépria de

Cursos Estruturante Avaliagio

Nucleo de
Docentes Atendimento
Psicopedagégico
Secretaria Biblioteca Geréncia Apoio Administrativo
Financeira
CAPITULO 11

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

Do funcionamento dos Orgios Colegiados

Art. 5°. Aos orgaos de deliberagdo coletiva aplicam-se as seguintes normas:

I. O comparecimento dos membros dos conselhos ¢ obrigatorio as suas reunides, tendo
preferéncia sobre qualquer outra atividade da Instituicao.

II.  Os conselhos funcionam com a presencga da maioria absoluta de seus membros e

decidem com maioria simples.




III.  As decisdes dos Conselhos podem, conforme a natureza, assumir a forma de
resolugdes, portarias ou instrugdes normativas, a serem baixadas pelo seu respectivo presidente.

IV. As reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas sdo convocadas com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em carater de urgéncia.

V. Na convocac¢do, deve constar a pauta dos assuntos que serdo tratados na reuniao;
VI. O presidente da reunido, em caso de empate, tem o voto de qualidade;
VII. Nas decisdes atinentes a pessoas, a votagdo ¢ sempre secreta;
VIII. Nao ¢ admitido o voto por procuragio;

IX. Os membros dos conselhos que acumulem cargos ou fungdes tém direito apenas a um
voto; €.

X. Das reunides ¢ lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte.
CAPITULO III
DO CONSELHO SUPERIOR - CONSUP

Artigo 6° - O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo maximo consultivo e deliberativo em matéria
didatico-pedagdgica, cientifica e disciplinar é constituido por / pelo(s):

I. Diretor Geral, seu Presidente

I Diretor Académico

111 Coordenadores dos cursos de Graduagao

Iv. Coordenador da Pos-Graduacdo e Extensao

V. Secretario Geral

VL 1 (um) representante da Entidade Mantenedora

VII. 1 (um) representante docente, eleito pelos seus pares

VII. 1(um) representante do pessoal técnico-administrativo, indicado pela mantenedora

IX. 1 (um) representante discente dos cursos de Graduagdo, eleito pelos e entre os
representantes de turmas.

X. 1 (um) representante discente dos cursos de Pos-Graduacao, eleito pelos seus pares

XI. 1 (um) representante da comunidade, indicado pelo(a) Diretor(a) Geral e designado

pela entidade mantenedora
XII.  Assessores ad hoc, designados pela presidéncia, com ou sem direito a voto, de acordo
com a matéria.
§ 1° - O representante docente, referido no inciso VII, terd mandato de 2 (dois) anos, permitida,
no maximo, uma recondugao.

§ 2° - Os representantes discentes terdo o mandato de 1 (um) ano, permitida, no maximo, uma
reconducio.

§ 3° - A representacdo discente fica vedada a alunos de 1° periodo e/ou que estejam respondendo
a processo administrativo (sindicancia) ou cumprindo penalidade.

§ 4° - A auséncia de membros do Colegiado a 2 (duas) reunides consecutivas, ou a 3 (trés)
alternadas no mesmo periodo letivo, pode acarretar a perda do mandato, salvo impedimento
previsto na legislagdo ou exercicio comprovado de atividade permanente no mesmo horario em
outra Institui¢do, ou outra justificativa por escrito aceita pelo seu Presidente.



§ 5° - A cessag@o do vinculo empregaticio, bem como afastamento das atividades docentes e/ou
técnico-administrativas, independentemente do motivo, também acarretam a perda do mandato
no respectivo Colegiado.

Artigo 7° - O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocada pelo(a) Diretor(a) Geral ou por iniciativa propria a
requerimento de 2/3 (dois tergos) dos membros que o constituem.

Artigo 8° - Compete ao Conselho Superior:

L

IL.
III.

IVv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

aprovar as alteragdes do Regimento da FAAC, submetendo-as, se necessario, a
apreciacdo dos 6rgaos oficiais competentes;
aprovar o Projeto Pedagogico dos Cursos, de acordo com as diretrizes institucionais;
aprovar os Regulamentos de Estagios Supervisionados, de Trabalhos de Conclusao
de Curso e de Atividades Complementares;
aprovar o plano anual de atividades da FAAC;
aprovar o Calendario Escolar e o horario de funcionamento das atividades
académicas;
decidir, em carater definitivo, sobre matéria didatico-pedagodgica, cientifica e
disciplinar, esgotadas as instancias dos demais o6rgaos da FAAC;
apreciar o relatorio anual da Diretoria;
decidir sobre a concessao de dignidades académicas;
aprovar o planejamento e a execucao de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
extensao;
regulamentar as solenidades de colacdo de grau e outras promovidas, visando a
integracdo com a comunidade;
sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades da
FAAC, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam encaminhados
pelo Diretor Geral;
opinar sobre a institui¢ao de novos cursos superiores, mediante prévia autorizagdo da
Entidade Mantenedora e manifestacdo final do 6rgao oficial competente;
deliberar sobre controvérsias entre elementos do Corpo Docente e Discente;
exercer o poder disciplinar originariamente e em grau de recurso;
exercer as demais atribuigdes que lhe sejam atribuidas na legislagdo vigente ou neste
Regimento.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA

Artigo 9° - A Diretoria, 6rgao executivo superior de gestdo, coordenacao e fiscalizacdo das
atividades da FAAC, ¢ exercida pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico - Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor Geral sera substituido pelo Diretor
Académico e, na auséncia deste, pelo Secretario Geral.

Artigo 10 - O Diretor Geral ¢ designado pela Mantenedora, para um mandato de 6 (seis) anos,
permitida a recondugao.

Paragrafo unico - O Diretor Académico sera indicado pelo Diretor Geral.

Artigo 11 - So atribui¢des do Diretor Geral:

L

dirigir e administrar a FAAC;



I1.

III.

Iv.

VL
VIIL
VIII.
IX.

XI.

XII.

XTII.

XIV.
XV.

XVIL.
XVII.
XVIIIL.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

Artigo 12 -

representar a FAAC, interna e externamente, ativa e passivamente, em juizo ¢ fora
dele, no ambito de suas atribui¢des;
promover, em conjunto com o Diretor Académico, com os Coordenadores € com o
Secretario Geral, a integragdo no planejamento e a harmonizacdo na execugdo das
atividades da FAAC;
zelar pela fiel observancia da Legislagdo Educacional e das Normas Internas;
convocar e presidir o CONSUP, com direito ao voto comum, além do de desempate;
presidir, com direito a voz e voto, qualquer colegiado a que comparecer;
conferir grau aos diplomados da FAAC;
delegar atribuigdes de sua competéncia a outros membros da FAAC,;
propor concessdo de Titulos Honorificos e criagao de prémios;
assinar, juntamente com o Diretor Académico, os Diplomas dos Cursos de Graduagao
e os Certificados dos Cursos de Pés-Graduacgao e Extensao;
exercer o poder disciplinar emanado deste Regimento Geral,
indicar a entidade mantenedora o pessoal docente e técnico-administrativo, para
contratagao ou demisséo;
designar o Diretor Académico, os coordenadores de cursos da graduagdo, da Pos-
graduacdo e Extensdo e o Secretario geral;
designar assessores ad hoc ao CONSUP;
baixar resolugdes referentes a deliberagdes do Colegiado que preside e outros atos
normativos;
firmar convénios;
constituir comissoes;
resolver os casos de urgéncia e os omissos, o que devera ser referendado pelo 6rgéo
competente no prazo de 90 dias;
propor alteragdo ou reforma deste Regimento Geral;
sustar ex oficio ato de Orgios académicos ou administrativos, ficando o respectivo
ato sujeito a deliberagdo do CONSUP dentro do prazo de 90 dias;
autorizar pronunciamento piblico que envolva responsabilidade e o nome da FAAC;
exercer outras atribui¢des que estejam previstas neste Regimento ou que, pela sua
natureza, lhe estejam afetas.

A Diretoria Geral tera sua estrutura, organizacdo e funcionamento definidos em

regulamento proprio.

Secao I1
Dos Colegiados de Curso

Art. 13. O Colegiado de Curso ¢ um 6rgao de delibera¢do coletiva responséavel
pela execucao do projeto pedagogico do curso de que lhe € pertinente e pela supervisao
do curriculo pleno do respectivo curso e € composto:

I.  Pelo Coordenador do curso;
II.  Por todos os docentes de disciplinas componentes do curriculo pleno

do curso respectivo, em atuagao; e.

III. Por um representante discente do respectivo curso, indicado por seus

pares por maioria simples, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.

IV. A partir da avaliacdo institucional o membro docente terd um mandato

minimo de 1 ano.

§ 1°. A cada curso de graduagao corresponde um Colegiado de Curso, o qual sera
presidido pelo Coordenador do curso respectivo, € em sua auséncia, um docente por ele
previamente designado;



§2°. O Colegiado de curso reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador do curso ou por solicitacio de
1/3 de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia.

Art. 14. Compete ao Colegiado de Curso, no ambito do curso respectivo:

I. Fixar as diretrizes didatico-pedagogicas do respectivo curso;

II. Aprovar o projeto pedagdgico do curso, para ser submetido ao
Conselho Académico;

III. Propor alteracdes curriculares, alteracdes na carga horaria e
conteudo programatico das disciplinas, sempre que necessarias, para serem
submetidas ao Nucleo Docente Estruturante;

IV. Aprovar ementas, programas, planos de ensino, cargas horarias
e bibliografia de cada disciplina;

V. Zelar pela interagdo entre os contetidos programaticos das
disciplinas;

VI. Checar a oferta das disciplinas obrigatorias no periodo letivo
correspondente;

VII. Aprovar a distribui¢do de disciplinas, a época do planejamento
de cada periodo letivo, aos docentes de acordo com sua formagao;
VIII. Aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares para
submeté-las a coordenagdo pedagdgica;

IX. Decidir sobre a oferta de disciplinas optativas e sobre as
atividades complementares;

X. Promover a avaliagdo do desempenho dos docentes;

XI.  Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

XII.  Aprovar projetos de pesquisa, bem como atividades de extensdo
vinculadas ao curso;
XIII.  Aprovar planos de cursos de aperfeicoamento, especializagdo,
extensao ou outros pertinentes ao curso;
XIV. Apreciar o relatorio da Coordenadoria do curso;
XV. Apreciar, em primeira instancia, tudo que disser respeito as
atividades académicas do curso.

Secao 111
Do Niucleo Docente Estruturante (NDE)
Art. 15. O nucleo Docente Estruturante ¢ o 6érgao consultivo responsavel pela
concepgdo, consolidagdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagodgico do Curso de

graduacao. O Nucleo Docente Estruturante ¢ constituido pelo:

e Coordenacgdo do Curso, como seu presidente;
e Minimo cinco docente pertencentes ao corpo docente do curso.

Art. 16. Sao Atribuigdes do NDE:

a) elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua concepgao e
fundamentos;

b) atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso;

C) contribuir para a consolidagcdo do Projeto Pedagogico do Curso;
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d) contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do
curso;

e) conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovacao no
Colegiado do Curso, sempre que necessario;

f) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

g) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

h) promover a integragao horizontal e vertical do curso, respeitando os
eixos estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico do Curso.
1) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os

cursos de Graduacgao.

Paragrafo unico: A indicagdo dos representantes docentes serda feita pelo
Colegiado do Curso para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de recondugdo
pelo mesmo prazo.

Secao IV
Da Comissao Propria de Avaliacio — CPA
Art.17. A  Comissdo  Propria de  Avaliaggo — CPA ¢
composta por representantes de todos os segmentos da comunidade académica como
Coordenador, docente, técnico-administrativo e discente e membro da

sociedade civil organizada.

Art. 18 - E de competéncia da CPA:
I. deliberar sobre encaminhamentos e/ou consultas propostas pelo INEP ou
outros 0rgdos, institui¢des e particulares;
II. divulgar dados e informagdes relevantes ao dominio publico do
desempenho das faculdades;
III. firmar convénio e parcerias visando o desempenho de suas atribuigdes;
IV. propor medidas de estimulo a participacao dos estudantes no ENADE;
V. deliberar consultas junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas INEP,
visando esclarecimentos e interpretacao dos direitos e deveres da instituicao e da
CPA relativos aos processos avaliativos;
V1. oficiar ao Diretor Geral e aos representados a vacancia do cargo de
membro da CPA estabelecendo prazo méaximo para a indicagdo de novo representante;
VII. solicitar ao Diretor Geral o custeio de despesas necessarias ao regular
funcionamento da CPA;
VIII. conduzir os processos de autoavaliagdo da Faculdade;
L preparar o projeto de auto-avalia¢do institucional a ser enviado
ao orgao federal competente, submetendo-o a aprovacao do Conselho Superior;

X. determinar procedimentos de avalia¢do interna de cursos, areas e dainstituigdo,
em consonancia com as determinag¢des da CONAES;

XI. sistematizar, analisar e interpretar as informagdes do curso, da
area ou da instituicao, compondo assim uma visdo diagndstica dos processospedagogicos,
cientificos e sociais da instituicdo e identificando possiveis causas deproblemas, bem com
o possibilidades e potencialidades;

11



XII. subdelegar competéncias no ambito de cursos e areas, para comissdessetoriai
s, determinando prazos para o cumprimento dos objetivos estabelecidos e  especificando
a forma de composicao, o prazo de mandato ¢ a dindmica de funcionamento;

XIII. dar ampla divulgacdo de sua composicao e de todas as suas atividades;

XIV. propor a Direcao agdes que melhorem a qualidade das atividades
académicas, a serem encaminhadas as instancias competentes;

XV. receber a Comissao Externa de Avaliagdo e prestar as informagdes
solicitadas pelo o6rgdo federal competente;

XVI. convocar docente e técnico administrativos, na forma da lei, e
convidar alunos
e membros da comunidade externa para prestar informagdes, fornecerdocumentos
e detalhar dados enviados;

XVIL propor alteracdes nas competéncias da CPA a direcao;

XVIIL enviar o relatorio final de avaliagdo para a direcdo geral.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 19. Ao CONSELHO SUPERIOR e ao Colegiado de Curso aplicam-se, no
que couber, as normas constantes neste Capitulo.

Art. 20. O Diretor da Faculdade pode comparecer a reunido de qualquer 6rgao
colegiado, cabendo-lhe, no caso, a presidéncia dos trabalhos.

Art. 21. A autoridade que presidir reunido de colegiado terd o voto de
qualidade, além de seu voto.

Art. 22. As reunides dos colegiados, de qualquer nivel, sdo ordinarias ou
extraordinarias.

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias sdo determinadas pela urgéncia
das medidas a serem tomadas e nelas serdo tratados, exclusivamente, os assuntos
objeto da convocagao.

Art. 23. A convocacao das reunides ordinarias e extraordinarias ¢ feita com
antecedéncia minima de 48 horas pela autoridade competente para presidi-las ou por
2/3 (dois tercos) dos membros do colegiado.

§ 1° A convocagdo ¢ feita por escrito e acompanhada da pauta de assuntos a
serem tratados.

§ 2° Em casos de urgéncia, a antecedéncia pode ser reduzida e omitida a pauta
quando por razdes de ética e sigilo.

Art. 24. Os colegiados s6 podem deliberar, validamente, com a presenca
minima de metade mais um de seus membros.
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§ 1° A auséncia ou falta de determinada classe de representantes ndo impede o
funcionamento do colegiado, nem invalida suas decisoes, desde que respeitado o
quoérum minimo previsto para decidir.

§ 2°F obrigatorio e preferencial a qualquer outra atividade escolar, o
comparecimento as reunides dos colegiados.

§ 3° A auséncia, sem justificativa aceita pelo presidente do colegiado, a trés
reunides consecutivas, importa a perda da representacao ou do mandato pelo membro
faltoso.

Art. 25. Os 6rgdos colegiados, de qualquer nivel, funcionam com a metade
mais um de seus membros e decidem por maioria simples de votos dos presentes, salvo
quando for exigido quérum especial.

§ 1° A votacdo ¢ simbolica ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre
que a outra ndo esteja expressamente determinada ou tenha sido requerida por qualquer
membro e deferida pelo plenario.

§ 2° Nenhum membro de colegiado pode ter direito a mais de um voto em
qualquer circunstancia, excetuando-se a hipédtese de qualidade.

§ 3° Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de membro do colegiado,
a votacao ¢ secreta e dela ndo participara o interessado.

Art. 26. As reunides dos colegiados destinam-se ao exame, debate e votagao
dos assuntos de sua competéncia, obedecida a pauta.

Paragrafo unico. Serd lavrada ata de cada reunido, a ser lida, aprovada
e assinada na mesma sessdo, ou na seguinte.

Art. 27. As decisdes dos 6rgaos colegiados poderao, de acordo com a natureza,
assumir a forma de resolucdes, a serem baixadas pelos respectivos presidentes.

Art. 28. O presidente do colegiado podera convidar pessoas que nao o
integram, para tratar de assuntos especificos ou prestar esclarecimentos, vedado, porém,
a elas, o direito a voto.

Art. 29. Dos atos e decisdes adotadas nos varios niveis da administracao cabera
pedido de reconsideragdo ao proprio 6rgdo ou recurso ao 6Orgdo imediatamente
superior, no prazo de dez dias uteis, contados da data da ciéncia da decisao:

I - Do Colegiado de Curso, para o CONSELHO SUPERIOR;

IT - Do Diretor para 0o CONSELHO SUPERIOR ou para a Mantenedora,
conforme a matéria.

Paragrafo unico. Das decisdes do CONSELHO SUPERIOR cabe recurso a

Mantenedora, em matéria de natureza administrativa ou economico-financeira, no prazo
de dez dias uteis, contados da ciéncia da decisao.
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TITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO
CAPITULO I
Da Diretoria Geral

Art. 30 A Diretoria Geral ¢ o 6rgdo executivo superior de coordenacdo e
fiscalizacdo de todas as atividades da Faculdade.

§ 1° A Diretoria Geral ¢ exercida pelo Diretor Geral e, em sua auséncia pelo Vice-
Diretor.

§ 2° O Diretor Geral ¢ um profissional designado pela Mantenedora, por ser pessoa
de sua confianga, com mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido.

§ 3° O Vice-Diretor ¢ um profissional designado pela Mantenedora, por ser pessoa
de sua confianga, com mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido.

§ 4° Na Diretoria Geral ficara arquivada toda a documentagao relativa ao Conselho
Superior e ao Conselho Superior.

§ 5° A Diretoria Geral podera ser assistida por uma Assessoria de carater
multidisciplinar, formada por profissionais de nivel superior.

§ 6° - A Diretoria Geral esta vinculada a Comissdao Propria de Avaliagdo
responsavel pela formulacdo e execucdo permanente da avaliacdo institucional em

consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educagao.

Art. 31. Sdo atribuicdes do Diretor-Geral:

L. Coordenar e supervisionar todas as atividades da Faculdade;
I1. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;
III.  Representar a Faculdade, junto a pessoas ou instituigdes publicas

e/ou privadas;

IV. Propor a Mantenedora a contratacio do pessoal docente
selecionado pelos Conselhos correspondentes;

V.  Propor a Mantenedora a contratacio do pessoal técnico e
administrativo;

VI.  Propor a Mantenedora a demissao do pessoal docente, técnico e
administrativo;

VII. Submeter ao Conselho Superior o calendario académico,
elaborado pela Diretoria Pedagogica;
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VIII. Submeter a ao Conselho Superior o plano anual de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo elaborados conjuntamente com as diretorias
respectivas, em harmonia com os Conselhos de curso;

IX. Elaborar o plano de gestdo para submeté-lo a CONSELHO
SUPERIOR e posteriormente a Mantenedora;

X. Encaminhar & Mantenedora, relatorios, prestacdo de contas e
demais documentos referentes a administragdo da institui¢do, depois de

apreciados pelo CONSELHO SUPERIOR;

XI.  Propor a Mantenedora providéncias destinadas a melhoria da
qualidade do ensino, a partir de sistematica avalia¢do institucional;

XII. Escolher e nomear os coordenadores de cursos;

XIII. Encaminhar ao Diario Oficial da Unido o material que deve ser
publicado;

XIV. Responder, junto a Mantenedora, por todos os atos de gestao;

Art. 32. Sdo atribuigdes do Vice-Diretor:

L. Substituir o Diretor Geral em suas auséncias ou impedimentos;
II. Realizar atividades determinadas pelo Diretor Geral;
III.  Participar das reunides Do Conselho Superior e Colegiado de
Curso.
CAPITULO 1T

Da Diretoria Administrativa

Art. 33. A Diretoria Administrativa ¢ o érgao executivo, subordinado a Diretoria
Geral, ao qual compete o planejamento, a execucdo, a coordenagdo e a supervisdo das
agoes administrativas da FAAC.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa é exercida pelo Diretor
Administrativo, designado pela Mantenedora, por ser pessoa de sua confianga, com
mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido.

Art. 34. Sao atribuigdes do Diretor Administrativo:

L. Representar a mantenedora junto aos 6rgaos da institui¢ao;

IL. Integrar o Conselho Superior;

II1. Planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar as acdes
administrativas da Faculdade;

IV. Levantar e propor a Mantenedora a contratacdo dos recursos
humanos necessarios as atividades administrativas da instituicao;

V. Manter efetivo controle e acompanhamento sobre o registro
cadastral e sobre a vida funcional do corpo docente, técnico-administrativo e de
apoio;
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VL Promover e supervisionar agdes de treinamento de pessoal técnico-
administrativo, bem como efetivar o controle do plano de capacitagdo de
recursos humanos;

VIL Coordenar e responsabilizar-se pelo bom funcionamento das
atividades relacionadas a: recepgao, protocolo, reprografia, redacdo, seguranca,
copa, transporte, telefonia e servigos gerais;

VIIL Articular-se com a Mantenedora a fim de prover o suprimento e
armazenamento adequado dos materiais permanentes e¢ de consumo da
Faculdade;

IX. Zelar pela manutencdo das instalagdes e pela conservagao predial
de forma a assegurar que seja mantido um ambiente seguro e saudavel de
trabalho;

X. Responsabilizar-se pela elaboracao das folhas de pagamento do
pessoal e de pagamento avulsos a terceiros;

XL Submeter a Diretoria Geral, para encaminhamento a Mantenedora,

\

relatorios, prestacdo de contas e demais documentos referentes a area
administrativa da Faculdade;

XII. Assessorar o Diretor Geral, em assuntos de sua competéncia; e
XIII. Exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia.
CAPITULO III

Da Diretoria Académica

Art. 35. A Diretoria Académica é o 6rgdo executivo, subordinado a Diretoria
Geral, ao qual compete o planejamento, a execucdo, a coordenacdo e a supervisdo das
agoes administrativas da FAAC.

Paragrafo Unico. A Diretoria Académica ¢ exercida por um coordenador
Pedagogico, designado pela Mantenedora, por ser pessoa de sua confianga, com mandato
de quatro anos, podendo ser reconduzido.

Art. 36. Sao atribui¢des da Diretoria Académica:

I. Representar a Dire¢do junto aos o6rgaos da institui¢ao;

II. Ser membro do Conselho Superior;

III. Planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar as acdes
administrativas das Faculdades;

IV. Levantar e propor a Mantenedora a contrata¢ao dos recursos
humanos necessarios as atividades administrativas da institui¢ao;

V. Manter efetivo controle e acompanhamento sobre o registro

cadastral e sobre a vida funcional do corpo docente, técnico-administrativo e de
apoio;
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VI. Promover e supervisionar agdes de treinamento de pessoal
técnico-administrativo, bem como efetivar o controle do plano de capacitacao
de recursos humanos;

VII. Coordenar e responsabilizar-se pelo bom funcionamento das
atividades relacionadas a: recep¢do, protocolo, reprografia, redacdo, seguranca,
copa, transporte, telefonia e servigos gerais;

VIII. Articular-se com a Mantenedora a fim de prover o
suprimento e armazenamento adequado dos materiais permanentes e de
consumo da Faculdade;

IX. Zelar pela manutencdo das instalagdes e pela conservacao
predial de forma a assegurar que seja mantido um ambiente seguro e saudavel

de trabalho;

X. Responsabilizar-se pela elaboragio das folhas de pagamento
do pessoal e de pagamento avulsos a terceiros;

XI. Submeter a Diretoria Geral, para encaminhamento a
Mantenedora, relatorios, prestagao de contas e demais documentos referentes a

area administrativa da Faculdade;

XII. Assessorar o Diretor Geral, em assuntos de sua
competéncia; e

XIII.  Exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 37. A Coordenacdo de Curso ¢ exercida pelo Coordenador de Curso

designado pelo Diretor da FAAC.

Paragrafo unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso

sera substituido por um docente designado pelo Diretor.
Art. 38. Compete ao Coordenador de Curso:

I - Cumprir e fazer cumprir decisdes, resolugdes e normas emanadas do
Colegiado de Curso e dos orgaos superiores da FAAC;

II - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

III - manter articulagdo permanente com todos os corresponsaveis pelo
Curso;

IV solicitar, ao Diretor, providéncias de interesse da Coordenacao e do
Curso;

V - Criar condigdes para orientagao e aconselhamento dos alunos;

VI - Supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execugao

dos contetidos programaticos e horarios do Curso;
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VII - homologar o aproveitamento de estudos;

VIII - exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;

IX - Acompanhar e avaliar a execugao curricular;

X - Encaminhar ao CONSELHO SUPERIOR propostas de alteragdes do
curriculo do Curso;

XI - propor alteragdes nos programas das disciplinas, objetivando
compatibiliza-las entre si, bem como com os objetivos do Curso;

XII - supervisionar e fiscalizar a execu¢do das atividades programadas, de
ensino, pesquisa e extensao, bem como a assiduidade dos docentes;

XIII - apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatorio
das atividades da Coordenacao;

XIV - sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, ouvido o
Colegiado de Curso, e de pessoal técnico-administrativo;

XV - Elaborar o plano e o calendario de atividades da Coordenacdo e do
Colegiado;

XVI - representar o Colegiado de Curso, onde se fizer necessario;

XVII - tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso;

XVIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 39. Os apoios Administrativos t€ém a seu cargo as fungdes destinadas a
oferecer suporte operacional as atividades-fim da FAAC, abrangendo registro escolar,
arquivo, correspondéncia, reprografia, informadtica, tesouraria, portaria, limpeza,
conservacao e vigilancia.

Art. 40. Sao Servicos Administrativos:
I Secretaria Académica;
II — Gerencia Financeira;
III — Apoio administrativo.
IV - Biblioteca.
V- Laboratorios.

CAPITULO1
Da Secretaria Académica

Art. 41. A Secretaria ¢ o 6rgdo de apoio a Direcdo, Coordenagdes de curso e aos
Conselhos, cabendo-lhe o registro, arquivo, controle e certificagdo dos dados pessoais e
académicos referentes aos membros do corpo discente;

Art. 42. A Secretaria serd dirigida por um Secretario, designado pelo Diretor
Geral, a quem compete:

L Responsabilizar-se por todos os servicos relativos a matricula,

ao registro, controle e arquivo da documentacdo escolar dos discentes, a
expedi¢ao de diplomas e protocolo;

18



II. Prestar orientagao das normas académicas, a alunos, docentes,
funcionarios e membros da comunidade;

1. Manter atualizado e em ordem alfabética por curso e série o
arquivo das pastas dos discentes, com todos os dados cadastrais dos alunos;

IV. Efetivar os trancamentos e cancelamentos de matricula.
V. Preparar documentacao relativa as Guias de Transferéncia;
VL Providenciar corregdes de langamentos, quando autorizados

pelos docentes;

VIL Fazer o controle do histérico escolar do aluno em relagao ao
cumprimento do curriculo do curso ao qual pertence;

VIII.  Registrar os aproveitamentos de estudos;

IX. Expedir certidoes, declaragdes, atestados, historicos escolares e
boletins, com visto do Diretor Geral;

X. Organizar e controlar os processos que tramitam na Secretaria;
XI. Responsabilizar-se por toda escrituracao escolar.
CAPITULO IT

Da Gerencia Financeira
Art. 43. A Tesouraria € o setor responsavel pelos servigos de finangas.

Art. 44. A Tesouraria sera dirigida por um Tesoureiro designado pelo
Diretor, ouvida a Mantenedora.

Art. 45. Compete ao Tesoureiro:

I - Superintender e fiscalizar os servigos da Tesouraria;

IT - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e documentos relativos
a Tesouraria;

I1I - receber e depositar em conta bancaria as contribui¢des escolares e outros
numerarios;

IV - Realizar outras tarefas inerentes ao cargo e conforme determinagao do
Diretor.

CAPITULO III
Do Apoio Administrativo
Art. 46. Os Apoio administrativo compreendem as atividades de apoio

discente e docente, recepcao, telefonia, reprografia, vigilancia e zeladoria e serdo
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exercidas por servidores cujas atribuicdes estardo definidas em normas internas
expedidas pela Diretoria.

CAPITULO 1V
Da Biblioteca

Art. 47. A Biblioteca ¢ um 6rgdo de apoio & comunidade interna e externa
subordinado a Diretoria Geral, que tem por finalidade possibilitar o acesso e o uso das
fontes de informagdes bibliograficas adequadas para a realizagdo das atividades
académicas.

§ 1° A Biblioteca serd dirigida por um profissional habilitado em
biblioteconomia, indicado pelo Diretor Geral.

§ 2°- A FAAC proporcionara anualmente a atualizagdo do acervo, adequando-o as
necessidades surgidas.

§ 3° A organizacdo e funcionamento da Biblioteca estdo normatizados no
Regulamento da Biblioteca.

Art. 48. Compete ao Bibliotecario:

I - Elaborar o Plano Anual de Trabalho da Biblioteca;

II - Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos;

III - orientar a aquisi¢do de livros didaticos, culturais, técnicos e cientificos,
bem como de folhetos e periddicos, a partir das necessidades apontadas pelos docentes
e técnicos;

IV - Promover eventos de natureza cultural;

V - Atender aos usuarios no que se refere ao empréstimo de material
bibliografico;

VI - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca;

VII - desempenhar outras tarefas proprias de sua fungao.

CAPITULO V
Do Laboratoério de Informatica

Art. 49. O Laboratério de Informatica atende todas as necessidades administrativas e
académicas da Institui¢ao nos cursos.
Paragrafo unico. O Laboratério de Informatica, subordinado a Diretoria Geral, serad
dirigido por um profissional habilitado em Informatica, designado pela Mantenedora.
TITULO V
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULO I

DO ENSINO
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Secao I
Dos Cursos
Art. 50. A FAAC, ministrara os seguintes cursos € programas:

I.  Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis
de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pela Faculdade;

II. Cursos de graduacdo, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

III.  Aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias da Faculdade;

IV. Cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em cada caso pela Faculdade.

V. Cursos a distancia de natureza livres.

Art. 51. Os curriculos dos cursos serdo fixados em cada projeto pedagogico ou
plano do curso respectivo, aprovados e autorizados pelos 6rgdos competentes da
Faculdade e quando for o caso, pelo Ministério da Educacao.

Art.52. Os Cursos de Graduagdo compreendem o Bacharelado, Licenciatura e
Tecnologia na modalidade a distancia.

Art. 53. Os cursos de graduacdo funcionam em regime seriado semestrais e
modulares, com seus curriculos plenos, observados as diretrizes curriculares
estabelecidas pelos 6rgaos competentes, previstas na legislagdo do ensino superior.

Art. 54 A Faculdade informaré aos interessados, por meio do manual do aluno,
antes cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares,
sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis e critérios de
avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.

§1°. Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a dura¢do de seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

§2°. O curriculo de cada curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes curriculares
editadas pelo Poder Publico € constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas, cuja
integralizacao pelo aluno dé-lhe o direito a obten¢do do grau académico e correspondente
diploma.
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CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 55. FAAC, estimulard o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica
visando o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo.

Art. 56. Os projetos de pesquisa, aprovados sucessivamente pelo Conselho
Superior e pela Mantenedora, sdo coordenados pela Diretoria de Pesquisa e Extensao;

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 57. A institui¢do promovera frequentemente cursos ¢ atividades de extensao
pertinentes a sua area de atuagdo e de interesse da comunidade.

Art. 58. As atividades de extensdo, aprovadas pelo CONSELHO SUPERIOR, sao
coordenadas pela Diretoria de Pesquisa ¢ Extensao, responsavel por sua realizagao.

Paragrafo unico. As propostas de atividades de extensdo que impliquem em gastos
financeiros para a Mantenedora devem ser submetidas a aprovagdo da Mantenedora.

TITULO VI
Do Processo Seletivo

Artigo 59 - O ingresso de candidatos nos cursos de Graduag@o e nos programas de Pos-Graduagéo
realizados em datas ou periodos especificos dar-se-a por meio de Processo de Selegdo ou outro
processo publico congénere, ou ainda mediante transferéncia ou aproveitamento de estudos,
dentro do limite das vagas oferecidas, para o Curso de sua opgdo e de acordo com as normas
institucionais e legislacao vigente.

§ 1° - As transferéncias, ou aproveitamento de estudos nos programas de Pos-Graduacdo, devem
seguir regulamentagdo especifica do Programa, aprovada pelo CONSUP.

§2° - O ingresso de candidatos nos programas de Pos-Graduagdo dar-se-a por procedimentos de
selegdo proprios, regulamentados pelo respectivo programa e aprovado pelo CONSUP.

Artigo 60 - O Processo de Selegdo de candidatos, para os cursos de Graduacdo, abrange
conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do Ensino Fundamental e Médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, na forma disciplinada e aprovada pelo CONSUP.

§ 1°- As inscrigdes para o Processo de Selecdo sdo abertas por meio de edital, publicado pela
Diregdo Geral, no qual constardo as normas que regem o referido processo, as respectivas vagas,
prazos de inscri¢do, a documentacdo exigida para a inscri¢do, os critérios do processo, critérios
de classificacdo e demais informagdes que devem constar do catdlogo estabelecido pelo
Ministério de Educacao em legislagao especifica.
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§ 2° - Nos termos da legislacdo vigente, desde que previsto em edital, o Processo de Selecao
podera ser realizado de forma a receber notas e conceitos do candidato relativos as suas atividades
no Ensino Médio ou equivalente, ¢ também em cursos sequenciais, segundo ponderagdo
adequada, como forma de prestigiar conhecimentos obtidos naquele grau de ensino e auxiliar na
avaliacdo real do candidato.

Artigo 61 - A supervisdo dos Processos Seletivos dos Cursos de Graduagdo e Programas de Pos-
Graduagao ¢ de responsabilidade da Dire¢ao Geral.

§ 1° - A classificacdo obtida ¢ valida para matricula no periodo letivo para o qual se realiza o
Processo Seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la
ou em a fazendo nao apresentar a documentagao regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2° - Na hipotese de restarem vagas a serem preenchidas, a FAAC podera realizar novos
Processos Seletivos ou preencher as vagas existentes com alunos transferidos de outros cursos ou
Instituigoes de Ensino Superior, ou portadores de diploma de graduagao.

Artigo 2 - Outras formas de ingresso nos cursos de graduagdo da FAAC poderao ser adotadas e
regulamentadas por ato da Diretoria, observada a legislacdo em vigor.

CAPITULO 1

DA MATRICULA

Art. 62. Os candidatos classificados deverdo efetuar sua matricula junto a
Secretaria do Curso, apos publicacdo da classificacdo, dentro do prazo fixado pela
Coordenagao.

Art. 63.E vedado o trancamento de matricula, isolada ou no conjunto de
disciplinas.

Artigo 64 - O ingresso na FAAC efetua-se mediante matricula nos seus cursos e ou
programas, dentro dos prazos estabelecidos no calendario escolar.

§ 1° - Observado o caput deste artigo, a matricula se efetiva mediante assinatura do contrato de
prestacdo de servicos educacionais e pagamento da primeira mensalidade da
semestralidade/anualidade escolar, condicionada a apresentagdo dos documentos constantes em
Edital do Processo Seletivo.

§ 2° - A matricula pressupde, de um lado, ciéncia por parte do Aluno sobre os Programas dos
Cursos, duracdo, requisitos, qualificagdo dos Professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliagdo e, de outro, o compromisso da FAAC de cumprir as obriga¢des decorrentes.

Artigo 65 - A matricula nos Cursos de Graduagao e Programas de Pds-Graduagao ¢ precedida de
Processo Seletivo aberto a candidatos que hajam concluido, respectivamente, o Ensino Médio ou
equivalente e Curso de Graduacao.

Artigo 66- A matricula de Alunos estrangeiros nos Cursos de Graduacdo e nos Programas de Pos-
Graduagdo, resultado de convénios culturais, institucionais ou governamentais, ¢ precedida de
Processo Seletivo proprio, segundo normas especificas estabelecidas pelo CONSUP.

Artigo 67 - Cabe ao CONSUP regulamentar o ingresso de portadores de Diploma de Curso
Superior, e de transferentes de Cursos iguais ou afins.
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Artigo 68 - Eventual dispensa de disciplinas pode, segundo normas do CONSUP, ser concedida
por aproveitamento de estudos de disciplinas equivalentes cursadas em Curso Superior ou, em
atendimento ao disposto no Artigo 24, por comprovagao de Proficiéncia.

Artigo 69 - O Aluno deve renovar sua matricula mediante requerimento de matricula
subsequente, desde que esteja com a situacao financeira regularizada e dentro do prazo fixado no
calendario académico , sob pena de, ndo o fazendo, poder ser considerado desistente, com
consequente perda do respectivo vinculo com a FAAC.

Artigo 70 - Havendo necessidade de elaborag@o de Plano de Estudos, cabe a responsabilidade ao
Aluno e deve ser feito por ele sob as orientagdes da Secretaria Geral, observada a regulamentacao
emanada do CONSUP, no periodo estabelecido em Calendario Escolar.

§ 1° - Plano de Estudos € um instrumento administrativo, académico e pedagogico, que tem por
objetivo definir disciplinas, horarios, série/semestre ¢ turma em que o Aluno deve ser matriculado.

§ 2° - Na elaboragdo do Plano de Estudos, € exigéncia primaria a observancia da condigao das
disciplinas em co-requisitos, além da prioridade de inclus@o das disciplinas em dependéncia no
referido instrumento.

§ 3° - Co-requisitos sdo conhecimentos adquiridos em disciplinas, que obrigatoriamente devem
ser cursadas, antes ou concomitantemente as disciplinas que delas dependem.

Secao I
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Artigo 71 - E concedido o trancamento de matricula para a graduagdo para efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, manter o Aluno sua vinculagdo com a institui¢ao e
seu direito a reabertura de matricula, condicionada a existéncia de vagas, para o préximo periodo
letivo, no prazo fixado em Calendario Escolar, mediante requerimento formal, e desde que
regularizados os débitos vencidos.

§ 1° - Respeitadas possiveis exce¢des constantes deste Regimento ou determinadas em normas
emanadas do CONSUP, podera haver trancamento em disciplinas isoladas.

§ 2° - O trancamento tem validade somente até o término do semestre, para os cursos semestrais,
e do ano letivo, para os cursos anuais, em que foi requerido, sob pena de, ndo se renovando, poder
ocorrer a perda do vinculo com a Instituigao.

§ 3° - O periodo, durante o qual o Aluno tiver sua matricula trancada, ndo serd computado na
contagem de tempo de integralizacdo curricular.

§ 4° - Na reabertura da matricula, o Aluno sera reenquadrado conforme disposto nos artigos 20 e
seus paragrafos e 22, paragrafo unico, devendo submeter-se a andlise curricular para
aproveitamento de disciplinas anteriormente cursadas em curriculo outro ao do reenquadramento.

§ 5° - Para os Alunos dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, se e quando a FAAC tiver
autorizacdo do MEC, o trancamento ¢ concedido uma tUnica vez, por tempo expressamente
estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 01 (um) ano ou 02 (dois) semestres letivos,
incluindo aquele em que foi concedido.

Artigo 72 - A matricula do Aluno do Curso de Graduagdo, além dos casos previstos na
Legislacdo, pode ser cancelada:

L por ato do Coordenador, a requerimento do proprio Aluno;
II. por iniciativa do Diretor Geral, quando:
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a) o Aluno exceder ao prazo maximo de integralizagao curricular;
b) o Aluno exceder ao niumero de quatro trancamentos consecutivos ou alternados;
c) for constatada irregularidade académica praticada pelo Aluno;
d) houver improbidade referente a comprovagao documental legal da conclusdo do
Ensino Médio ou equivalente, bem como documentos de transferéncia que
possibilitam o acesso ao Ensino Superior oferecido pela FAAC.
e) apos apuragao de responsabilidade por Comissao de Processo Administrativo por
ele designada.
§ 1° - O Aluno, a que se referem os itens I e II, a excegdo da letra (e), pode retornar a FAAC
mediante novo Processo de Selegdo, tendo o direito de aproveitamento de disciplinas
eventualmente cursadas.

§ 2° - Ao Aluno a que se refere a alinea (e) do inciso item II é vedado o reingresso na FAAC,
cabendo-lhe, entretanto, o direito de receber a Certiddao de Estudos.

Artigo 73 - A matricula do Aluno de programa de Po6s-Graduacdo pode ser cancelada:

L. pelo Coordenador da Pos-Graduagdo e Extensdo, a requerimento do proprio Aluno
ou quando este:
a) exceder a 3 (trés) meses de abandono, sem uma justificativa do aluno;
b) ndo cumprir o prazo limite para a integralizagdo dos créditos e entrega do
Trabalho de Conclusdo de Curso, Dissertagdo ou Tese;
c) cometer ato de irregularidade académica; ou
1L por ato do Diretor Geral, apos apuracdo de responsabilidade por Comissdo de
Processo Administrativo por ele designada.
§ 1° - As condigdes de retorno de Aluno a que se refere o item I deverdo constar de Regulamento
proprio do programa aprovado pelo CONSUP.

§ 2° - Ao Aluno a que se refere o inciso Il é vedado o reingresso na FAAC, cabendo-lhe,
entretanto, o direito de receber a Certiddo de Estudos.

Artigo 74 - O retorno de Aluno desistente por abandono de estudos pode ser efetuado mediante
reativagdo de matricula em havendo vaga disponivel. Para o aluno de graduagdo que efetivou
cancelamento de matricula o retorno efetua-se mediante aprovagdo em novo Processo Seletivo.

Secao I1
DAS TRANSFERENCIAS

Artigo 75 - Na hipotese de eventuais vagas ndo preenchidas pelo Processo de Selecdo, ou abertas
em funcdo de desisténcia de alunos matriculados, poderdo ser recebidos Alunos transferidos de
outro curso ou Institui¢ao.

Artigo 76 - E concedida matricula a Aluno transferido de curso superior de Instituigdo de ensino
nacional regularmente credenciada e com curso autorizado pelo Ministério da Educacdo, ou
estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes no Curso de interesse, se requerida nos
prazos fixados no Edital proprio.

§ 1° - Em caso de Servidor Publico Federal civil ou militar, removido ex-officio, a matricula ¢
concedida ao transferido e dependentes diretos, independentemente de vagas e de prazos.

§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia deve ser instruido com documentagdo
constante em Edital proprio.
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§ 3° - Sendo a Instituigdo de origem do transferente classificada como universitaria, observada a
sua autonomia constitucional, a exce¢do dos cursos com determinagdo legal especifica relativa a
autorizacao de funcionamento, os demais poderdo ter a autorizacdo oficializada pelos Conselhos
Superiores da Instituicao.

Artigo 77 - O Aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso de origem, se equivalentes nos termos
das normas internas aprovadas pelo CONSUP e da legislacao pertinente.

Artigo 78 - Em qualquer época e a requerimento do interessado, a FAAC concede transferéncia
ao Aluno nela matriculado.

Paragrafo tnico - A transferéncia suspende as obrigacdes financeiras do aluno a partir do més
seguinte a solicitacao.

TITULO VII
DO REGIME DIDATICO
Das Normas Académicas

Art. 79. O ano letivo regular independe do ano civil, terd a duragdo de duzentos dias de
trabalho académico efetivo, ndo incluido o tempo reservado aos exames finais.

Paragrafo unico. O ano letivo sera dividido em 02 (dois) periodos de igual
duracdo de. 200 dias para o regime anual e 100 dias para o regime semestral.

Art. 80 Semestralmente, a Coordenagao do Curso devera elaborar o calendario de
atividades do Curso.

Art. 81. Ao término de cada disciplina, o docente responsavel devera relatar, a
Coordenacdo, os trabalhos efetuados e a avaliagdo dos mesmos, a partir do que a
Coordenagdo elaborard um relatdrio a ser apreciado pelo colegiado, juntamente com a
avaliacdo da disciplina procedida pelos alunos.

Secao I
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 82. As atividades complementares possuem, também, um carater integrador entre a
graduacao, a pesquisa e a extensdo, fazendo com que as a¢des dos cursos estejam em
sintonia com as fungdes do futuro profissional. A carga horaria das atividades
complementares deve constar em regulamento proprio.

Secao 11
Do Programa de Nivelamento
Art. 83. O Programa de Nivelamento consiste em subsidiar os alunos na oferta de cursos
sem custos de Matematica basica, Leitura, Interpretacdo e Escrita e Atualidades de forma
que o aluno consiga acompanhar as demais disciplinas com éxito e a qualidade exigida
pela Instituicdo e mercado. O programa dispde de regulamento préprio e tem como
responsavel o coordenador de curso.
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Secao 111
Do Nicleo de Atendimento Psicologico / Psicopedagogico — NAPP

Art. 84 O NAPP constitui-se como espaco de apoio e atendimento a discentes, docentes
e técnicos administrativos de forma a entender a estudantes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, em consonancia com a
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008), o
Decreto de Acessibilidade (n® 5.296/2004) e demais dispositivos legais e politicos. O
nucleo dispoe de regulamento proprio.

Secao IV
Dos Estagios Supervisionados

Art. 85. O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo pleno do curso,
constara de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situagdes reais de
trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico - Para cada aluno(a) é obrigatoria a integralizagio da carga horéria
total do estdgio, prevista no curriculo do curso, podendo-se nela incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientagdo paralela e avaliacao das atividades.

Art. 86 - O estagio supervisionado serd regulamentado pelo Colegiado de Curso, ouvida
a Diretoria Geral.

Secao V
Dos Trabalhos De Conclusao De Curso

Art. 87 - O objetivo principal do TCC ¢ a consolidagdo do desenvolvimento das
competéncias do estudante, oferecendo condi¢des para que esteja capacitado a
compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas € ambientais, bem
como a desenvolver o auto gerenciamento e a assimilagdo de novas informacdes,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de
situagdes diversas presentes ou emergentes nos varios segmentos do campo de atuacao

do profissional.

Art. 88- A realizacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ requisito obrigatorio para a
colacdo de grau e obteng¢do do diploma, constituindo-se a partir das disciplinas de
metodologia cientifica e TCC I e I1.

Art. 89 — O trabalho de conclusdo nao ¢ obrigatorio para os cursos de pos-graduagao.

Paragrafo Unico - Cabe ao NDE e diregdo fixar as normas para elaboragio, apresentagio
e avaliagdo do trabalho referido, considerando as peculiaridades de cada curso,
submetendo a apreciacdo da Diretoria Geral.
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Secao VI
Da Ouvidoria

Art. 90 - A Ouvidoria da FAAC ¢ o 6rgao auténomo da IES ao qual cabe avaliar a
procedéncia de sugestdes, reclamagdes e denuncias de natureza académica
administrativa, encaminhando-as as autoridades e 6érgaos competentes, buscando:

I - Melhoria dos servigos da IES;

IT - Correcao de erros, omissdes, desvios ou abusos na prestagao dos servigos;

IIT - Prevengdo e corre¢do de atos e procedimentos incompativeis com o direito
informacao e a qualidade na prestacao dos servicos, na forma da lei;

IV - Protegdo dos direitos dos usuarios.

faSR]

Art. 91 - Semestralmente, a Ouvidoria apresentara ao Conselho Superior — CONSUP e
ao Diretor Geral da IES relatorio de suas atividades, acompanhado de sugestdes para o
aprimoramento dos servigos, no ambito de sua competéncia.

Art. 92 - A Ouvidoria tem como atribui¢do basica atuar na defesa dos direitos ¢ interesses
da sociedade em geral, notadamente dos clientes e usudrios da Instituicdo, atuais ou
potenciais, contra atos e omissdes cometidas pela Instituicdo, cabendo-lhe
especificamente o seguinte:

I - Receber, apurar a procedéncia e buscar solucdo para reclamacdes e sugestoes, relativas
a eventuais desvios na adequada prestacao de servigos e na disponibilizagdo de produtos
e processos da Institui¢do;

IT - Coletar, analisar e interpretar os dados necessarios ao processamento das reclamacdes
e sugestoes recebidas;

IIT - Acompanhar, até a solugcdo final, as reclamagdes e sugestdes consideradas
pertinentes, e dar sempre ao usudrio uma resposta a questao apresentada, no menor prazo
possivel, com clareza e objetividade;

IV - Manter-se informado sobre o funcionamento da Institui¢ao e, com base em fatos ou
indicios, propor ao Diretor Geral agdes administrativas visando evitar problemas ou danos
ao patrimonio ou a imagem da Institui¢do ou de seus colaboradores;

V - Manter contato com outras Ouvidorias e entidades representativas da sociedade, com
vistas ao aprimoramento dos servigos e ao exercicio da cidadania;

VI - Rejeitar e determinar o arquivamento, mediante despacho fundamentado, de
qualquer reclamagado ou denuncia que lhe seja dirigida;

VII - Orientar os colaboradores docentes e técnico-administrativos, os alunos e membros
da comunidade externa sobre a melhor forma de encaminhar seus pedidos, instrui-los e
acompanhar sua tramitagao;

VIII - Manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que sua
identificacdo junto aos setores da Institui¢do seja indispensavel para a solugdo do
problema e atendimento do interessado, com sua aquiescéncia;

IX - Manter registro, classificagdo e/ou sistematizagdo das ocorréncias, incidentes e
solucdes de problemas trazidos a sua consideragao;

X - Zelar pelos principios de conduta baseados na ética, pautando seu trabalho pela
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, probidade e publicidade.
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TITULO VIII
DOS CURSOS DE GRADUACAO E DA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Artigo 95 - Os Cursos de Graduagdo, destinados a formagao em estudos superiores na respectiva
area de conhecimento, sdo abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusdo dos
estudos de Ensino Médio ou equivalente, que tenham obtido classificagdo em Processo de Sele¢io
ou equivalente.

Artigo 96 - Os Cursos de Graduacao estao estruturados em disciplinas basicas ou profissionais,
podendo haver alteragdes na periodicidade, carga horaria e disposi¢ao no curriculo pleno, que ¢
elaborado de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Conselho Nacional de Educacéo
e aprovado pelo CONSUP.

Paragrafo Unico — eventuais alteragdes no curriculo pleno de curso(s) terdo eficacia e vigéncia no
periodo letivo seguinte ao da sua aprovacdo, e os alunos nao periodizados no curso poderdo ser
reconduzidos ao novo curriculo sem prévia consulta, em conformidade ao disposto neste
Regimento e normas emanadas pelo CONSUP, sendo-lhes garantido o aproveitamento de estudos
equivalentes, conforme regulamentacao institucional e legislagdo vigente.

Artigo 97 - Os curriculos plenos dos Cursos de Graduacgao, integrados por disciplinas com suas
respectivas cargas horarias, com a periodizacdo recomendada, duracdo total e prazos de
integralizacdes e com as suas principais caracteristicas, serdo elaborados no ambito dos
respectivos colegiados de cursos e aprovados pelo CONSUP

§ 1° - A integralizagdo do curriculo pleno, tal como formalizado, habilita & obten¢do do diploma.

§ 2° - O prazo maximo de integralizacdo constante do caput devera estar de acordo com as
disposi¢oes emanadas neste Regimento.

§ 3° - Se houver mais de um curriculo em vigor, o aluno reprovado, ou que deixou de cursar
disciplina extinta do curriculo em extingdo de curso em atividade e ndo encontrar oferta em
disciplina equivalente a extinta sera reconduzido de curriculo, enquadrando-se naquele
considerado possivel melhor, sendo, ainda, submetido as devidas adaptagdes.

§ 4° - Quando da recondugdo curricular, para o reenquadramento do aluno reconduzido, ha que
se observar a vedacao de reabertura de disciplina extinta de curriculo em extingdo.

Artigo 98 - Entende-se por disciplina o corte do conhecimento, caracterizado pelo alto nivel de
abstracdo e menor amplitude relativa correspondentes a um programa de estudos e atividades que
se desenvolvem em determinado niimero de horas-aula, cumpridas e distribuidas no decurso do
periodo letivo.

§ 1° - O conteudo programatico de cada disciplina, elaborado de acordo com o Projeto Pedagogico
do Curso, tera seu plano de ensino elaborado pelo Professor e aprovado pelo Colegiado de Curso,
cabendo a Coordenagdo do Curso a unificagdo dos contetidos dos planos entre os diversos
Professores da mesma disciplina.

§ 2° - E obrigatdrio o cumprimento integral dos contetidos programaticos, aprovados nos planos
de ensino de cada disciplina, e da carga horaria, estabelecidos no curriculo pleno de cada Curso.

Artigo 99 - A integralizacdo curricular ¢ feita pelo regime de matricula por série anual ou
semestral, conforme previsto no Projeto Pedagogico do curso, aprovado pelo CONSUP.
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Paragrafo Unico - O enquadramento curricular originario dos processos de transferéncia e
reabertura de matriculas obedece aos procedimentos regulamentados pelo CONSUP.

Artigo 100 - A duragdo dos Cursos de Graduacdo, para efeito de integralizacdo curricular, é
expressa em numero de semestres/anos ¢ horas-aula, observada a duragio estabelecida no Projeto
Pedagogico, aprovado pelo CONSUP.

Artigo 101- O aluno de extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliagao especificos, aplicados por banca examinadora especial,
podera ter abreviada a durag@o de seu curso, de acordo com a regulamentagao estabelecida pelo
CONSUP e a legislagdo vigente.

TITULO IX
DA VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM

Art.102c. A cada semestre letivo sdo previstas em calendario académico 2
avaliagdes bimestrais, as quais deverdo ser rigorosamente respeitadas pelos docentes.
Com o intuito de aumentar a validade das avaliagdes de aprendizagem, os alunos devem
ser submetidos a pelo menos a uma avaliagdo escrita a critério das docentes diversas
atividades avaliativas.

Paragrafo Unico: A sistematica do processo de avaliagdo que consta do Plano de
Ensino elaborado pelo docente para cada disciplina antes do inicio de cada semestre
letivo, deve explicitar as formas de atribuicdo de notas e o cronograma de
desenvolvimento das atividades avaliativas, especificando as modalidades, os critérios e
o tempo de duracdo. O plano de ensino deve ser previamente aprovado pela coordenacao
do curso.

Art. 103. E considerado promovido por média o aluno que obtenha média das
notas bimestrais igual ou superior a seis (6) e frequéncia minima de setenta e cinco por
cento do total das aulas e demais atividades ministradas.

Paragrafo Unico. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus
cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino.

Art. 104. A matricula nas disciplinas do semestre subsequente ¢ permitida aos
alunos que obtenham aprovacao nas disciplinas do semestre anterior.

§ 1° O aluno matriculado no semestre subsequente com disciplinas em
dependéncia do semestre anterior deve cursd-las com aproveitamento e
frequéncia, ndo podendo matricular-se nas do semestre subsequente que
estabelecem pré-requisitos.

§ 2° Cabe ao Conselho Superior regulamentar os procedimentos para o

cumprimento das disciplinas em dependéncia.

Art.105. A avaliagdo do rendimento sera expressa numericamente numa escala
de zero (0) adez (10) e devera alcangar uma Média Final ndo inferior a cinco (5) resultante
entre o grau do Exame Final e a Média Parcial de, no minimo, duas (2) avalia¢des
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intermedidrias obtidas durante o periodo letivo — Avaliagdo de Aprendizagem I e
Avaliagdo de Aprendizagem II.

Art.106. A frequéncia dos alunos ¢ mensurada pela sua produtividade; ele tera
que realizar no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades propostas. O
acompanhamento da realizagdo das atividades para fins de apuragdo de frequéncia se faz
por intermédio dos relatdrios gerenciais do ambiente virtual de aprendizagem.

Art.107. Critérios de avaliagdo - Composicao das notas:

Al: Prova Bimestral - 60% de prova escrita + 40% de trabalhos diversificados
(em grupo, individual, visita técnica, aulas praticas, pesquisa de campo, pratica,

seminarios e outros).

A2: Prova Bimestral - 60% de prova escrita (6,0) +20% trabalhos diversificados
(em grupo, individual, visita técnica, aulas praticas, pesquisa de campo, pratica,

seminarios e outros) + (1,0) da semana académica + 1,0 da Prova Multidisciplinar

As provas devem conter no minimo 6 questoes e tera duragao maxima de 3 horas.
Tera inicio as 19:00 com previsao de termino as 22:00 horas.

Art.108 As atividades realizadas no laboratério de informatica devem
constar no cronograma da disciplina.

Art.109 A Aplicagdo da Prova Multidisciplinar - em nivel institucional, consiste
na finalidade de valorizar a interdisciplinaridade, proporcionar estudos de revisao, bem
como avaliar o desempenho do corpo discente em relagdo aos contetidos programaticos
ministrados em cada curso, bem como preparacao para o ENADE. A Prova

Multidisciplinar dispde de regulamento proprio.

SECAO I
PROVA MULTIDISCIPLINAR

Art. 110 A Aplicagdo da Prova Multidisciplinar - em nivel institucional, consiste na
finalidade de valorizar a interdisciplinaridade, proporcionar estudos de revisdo, bem como avaliar
o desempenho do corpo discente em relagdo aos conteudos programaticos ministrados em cada
curso, bem como preparagdo para o ENADE. A Prova Multidisciplinar dispde de regulamento
proprio. Cada professor ao enviar sua prova devera enviar ainda uma questao de multipla escolha
e uma questao discursiva (pode ser da propria prova do ENADE). Nao ¢ permitido segunda

chamada para essa avaliagdo. Conforme regulamento proprio a prova multidisciplinar terd nota
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(3,0) e sera aplicada semestralmente na mesma semana da Prova A2, Composi¢do da prova

multidisciplinar:

Partes

Numero das

Peso das questoes

Peso dos

questoes no componente | componentes no

calculo da nota

Formagdo Geral: Discursiva 1 0,5 pts Sera considerado para
— fins de correcdo o desvio

Formagao Geral: Objetivas 1 0,75 pts padrio das respostas por
Componente Especifico: Discursivas 2 1,5 pts peso da disciplina ¢ do

semestre do aluno
Componente Especifico: Objetivas 1 0,75 pts -
Questiondario de Percep¢ao da Prova l1a9 -

TITULO X

DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DO DIPLOMA

Art. 111.

Ao aluno que houver cumprido todas as exigéncias do Curso, sera

concedido um Diploma no qual constardo: a relacao das disciplinas cursadas, com as
respectivas cargas horarias, docente e titulagdes dos mesmos, as assinaturas do Diretor e
do Coordenador do Curso. Sao exigéncias para a obten¢do do diploma:

I - Ter obtido frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga

horaria prevista em cada disciplina;

II - Ter sido aprovado em todas as disciplinas do Curso;

III Ter validado a carga horéria total das atividades complementares.

Art. 112. O diploma de conclusdo do curso, emitido pela Secretaria Académica,
mencionando a area de conhecimento, sera acompanhado do historico escolar contendo,
a relacdo das disciplinas do curso com respectivas cargas horarias.

Art. 113. Os graus académicos serdao conferidos pelo Diretor, em sessao publica
e solene, na qual os graduados prestarao compromisso na forma aprovado pela diregao.

TITULO XI

DO CORPO DOCENTE

Art. 114. Os docentes sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das
leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento. A admissdo de
docente ¢ feita mediante selecao por comissdo indicada pelo CONSELHO SUPERIOR.
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§ 1° O resultado da selecao de que trata este artigo devera ser homologado pelo
CONSELHO SUPERIOR, observadas as normas por ele baixadas e, necessariamente,
as seguintes:

I - Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser
lecionada por ele;

IT - Constitui requisito béasico o diploma de graduacdo e de pos-graduagdo
correspondente ao curso, que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 115. Sao direitos e deveres do docente:

I - Usufruir todos os beneficios e incentivos por regime de trabalho;

IT - Recorrer de decisdes dos 0rgados deliberativos ou executivos;

III - participar das reunides e trabalho dos 6rgaos colegiados a que pertencer
e de comissao para que for indicado;

IV - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao
do Colegiado de Curso;

V - Orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria;

VI - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos, atendidos os dispositivos deste
Regimento e as normas;

VII - entregar a Secretaria os resultados das avaliacdes do aproveitamento
escolar, nos prazos fixados;

VIII - observar e fazer observar o regime escolar e disciplinar da Unidade;

IX - Fazer anotacdes no respectivo diario de classe;

X - Manter atualizados, no diario de classe, os registros das aulas, notas e
frequéncia dos alunos;

XI - exercer as demais atribuigdes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento.

Paragrafo unico. E obrigatorio ao docente o cumprimento integral de
conteudo e carga horaria estabelecidos no plano de ensino da disciplina sob sua
responsabilidade, sob pena de aplicacdo de sancdes tais como previstas neste
Regimento.

TITULO XII
DO CORPO DISCENTE

Art. 116. Constituem o corpo discente os alunos regulares matriculados em
qualquer curso da Institui¢do. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia nos seus aproveitamentos;

II - Utilizar os servi¢os administrativos e técnicos oferecidos;

III - votar e ser votado nas elei¢des de representacao estudantil;

IV - Participar dos colegiados, na forma estabelecida neste Regimento;

V - Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da

Unidade, de acordo com os principios éticos condizentes;
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VI - Concorrer a prémios instituidos como estimulo a producao intelectual de
seus alunos, na forma regulada pelo CONSELHO SUPERIOR;
VII - zelar pelo patrimonio e da Mantenedora.

Art. 117. O corpo discente podera ter 6rgdo de representagdo, regido por
estatuto proprio, elaborado e aprovado nos termos da legislagdo vigente.

§ 1° A representacdo discente tem por objetivo promover a cooperacdo da
comunidade académica e o aprimoramento da faculdade, vedadas atividades de
natureza politico-partidaria, bem como a participagdo em entidade alheia & Unidade.

§ 2° A diretoria do 6rgdo de representacdo discente serd eleita nos termos de
seus ordenamentos

§ 3°Oexercicio de representagdao estudantil ndo exime o discente do
cumprimento de suas obrigagdes escolares.

§ 4° O orgao de representacdo discente sera mantido por contribuigdes de seus
associados, devendo sua Diretoria, ao término de cada gestdo, prestar conta, aos 6rgaos
competentes da Mantenedora, dos recursos eventualmente repassados por esta.

TITULO XIII

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 118. O corpo técnico-administrativo ¢ constituido por todos os servidores
ndo docentes e tem a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da
Unidade.

Paragrafo unico. A FAAC zelard pela manutengdo de padrdes, de
recrutamento e condi¢des de trabalho, condizentes com a sua natureza de institui¢ao
educacional, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus funcionérios.

TITULO XIV
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 119. O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungao docente ou
técnico-administrativa implica compromisso formal de respeito aos principios éticos
que regem a faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do
ensino, neste Regimento e, complementarmente, as baixadas pelos orgaos
competentes, e as autoridades que deles emanam.

Art. 120. Constitui infragao disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicagdo das sangdes disciplinares serd considerada a gravidade da

infragdo, a vista dos seguintes elementos:
I - Primariedade do infrator;
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II - Dolo ou culpa;
III - valor do bem moral, cultural ou material atingido;
IV - Grau da autoridade ofendida.

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3° A aplicacdo, a aluno ou a docente, de penalidade que implique
afastamento, definitivo, das atividades académicas, sera precedida de inquérito
administrativo, mandado instaurar pelo Diretor.

§ 4° Em caso de dano material ao patrimdénio ou da Mantenedora, além da
san¢do disciplinar aplicavel, o infrator estard obrigado ao ressarcimento.

Secao I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 121. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I - Adverténcia, oral e sigilosa;

II - Repreensao, por escrito;

III - dispensa.

§ 1° Sao competentes para aplicacao das penalidades:

I - De adverténcia, o Coordenador de Curso e o Diretor;

II - De repreensdo, o Diretor;

III - de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor, assegurado, antes
de seu encaminhamento, o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° Da aplicagdo das penas de repreensao, bem como da proposta de dispensa,
cabe recurso, com efeito suspensivo, ao CONSELHO SUPERIOR.

Secao 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 122. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I - Adverténcia verbal;

II - Repreensao, por escrito;

III - Desligamento.

§ 1° Sao competentes para aplicacdo das penalidades:
I - De adverténcia, o Coordenador de Curso e o Diretor;

II - De adverténcia, repreensdo e desligamento, o Diretor.

§ 2° Da aplicagdo das penalidades de repreensao e desligamento, cabe recurso
ao CONSELHO SUPERIOR.

Art. 123. O registro da penalidade sera feito em documentacdo prépria, nao
constando do histdrico escolar do aluno.
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Secao 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 124. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislagdo trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penalidades ¢ de competéncia do Diretor,
ressalvada a de dispensa ou rescisao de contrato, que sao privativas da Mantenedora,
por proposta do Diretor.

TITULO XV

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 125. A avaliacgdo institucional se define como uma avaliacdo formativa,
que procura estabelecer os pontos criticos de uma situacdo atual com o objetivo de
proporcionar elementos para sua superagao. Esta serd a base permanente das atividades
que constituem as etapas adiante descritas. A comissdo Propria de Avaliacao (CPA) ¢
composta por:

Representantes da mantenedora;
Representante dos docentes;

Representante dos técnicos administrativos;
Representante da comunidade local,
Representante do corpo discente.

TITULO XVI
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 126. Ao concluinte de cursos oferecidos pela institui¢do ¢ conferido o
respectivo grau e expedido o diploma correspondente, nos casos previstos neste
Regimento e na legislacdo vigente.

§ 1° O diploma ¢ assinado pelo Diretor, pelo Secretario Académico e pelo aluno.

§ 2° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes, o
diploma indicard, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante
apostila, novas habilitagdes que venham a ser obtidas.

Art. 127. Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor, em sessdo publica e

solene do Conselho Superior, na qual os graduandos prestam os compromissos de

praxe.

Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em
sessdo especial, na presenca de trés docente, em local e data determinados pelo Diretor.
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Art. 128. Ao concluinte de cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extensao
ou outros ¢ expedido o respectivo certificado, assinado pelo Diretor ou pelo
Coordenador sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso, em
conformidade com a legislagao.

TITULO XVII
DISPOSIC()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 129. Expressao da Mantenedora:

I - Quadros de pessoal docente e técnico-administrativo;

II - Planos de treinamento do pessoal técnico-administrativo;

III - Politica salarial;

IV - A fixacao dos valores das taxas e mensalidades escolares e demais
encargos;

V - Convénios, contratos E acordos que envolvam contrapartida, garantia ou
onus de qualquer natureza;

VI - Alteragdes deste Regimento, no que for de sua competéncia;

VII - Decisdes dos 6rgdos que importem em aumento de despesas.

Art. 130. Salvo disposi¢des em contrario deste Regimento, o prazo para a
interposicao de recursos ¢ de dez dias tuteis, contados da data da publicacdo do ato
recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 131. As taxas e mensalidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora,
atendido o disposto na legislacao vigente.

§ 1° No valor da mensalidade estdo incluidos, obrigatoriamente, todos os atos
inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento dar-se-a segundo plano aprovado pela
Mantenedora.

§ 2° A FAAC, ndo adotard a suspensdo de provas escolares, a retencdo de
documentos escolares ou a aplicacdo de quaisquer outras penalidades pedagdgicas por
motivo de inadimplemento, sujeitando-se o devedor, no que couber, as sangdes legais e
administrativas compativeis com a legislagdo em vigor.

Art. 132. A FAAC tornara publico, até o dia 30 de outubro de cada ano, através
de Catélogo, as condi¢des de oferta dos cursos, quando da divulgacdo dos critérios de
selecao de novos alunos.

Art. 133 O presente Regimento podera ser modificado por iniciativa do
CONSELHO SUPERIOR, ouvida a Mantenedora, devendo a alteracao ser aprovada em
reunido do referido Conselho, convocada, especialmente, para esse fim e encaminhada
ao Ministério da Educagdo para exame e homologacao.

37



Art. 134. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo CONSELHO
SUPERIOR.

Art. 135. Este Regimento entrard em vigor na data do credenciamento pelo
Conselho Nacional de Educagdo para a ministracao dos seus cursos.

Artigo 136- Os exames finais e eventuais provas substitutivas ndo estardo sujeitos a
realizacdo de avaliacdo em segunda chamada.

Artigo 137 - Salvo as disposigdes em contrario deste Regimento, o prazo para a
interposicdo de recursos € de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do ato e de sua
comunicacdo ao interessado.

Artigo 138 - As taxas e¢ anuidades/semestralidades escolares serdo propostas pela
Mantenedora ¢ aprovadas pelo CONSUP, atendidos os calculos de custo do curso ofertado ¢ a
legislacao vigente.

§ 1° - No valor da anuidade / semestralidade estdo incluidos todos os atos inerentes ao trabalho
escolar, em sala de aula e em outras atividades regulares previstas no plano de curso, € o seu
pagamento sera parcelado em prestagdes sucessivas, segundo plano previamente aprovado pela
Mantenedora, atendida a legislacdo vigente.

§ 2° - O atraso no pagamento das prestacdes referente a anuidade/semestralidade escolar sera
cobrado de acordo com as condigdes contratuais e a legislagao vigente.

Artigo 139 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo drgdo
competente.

Artigo 140 - Este Regimento Geral s6 pode ser alterado ou reformado por votos favoraveis
de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CONSUP, obedecida a legislacdo vigente.

§ 1° - As alteragdes ou reformas sao propostas pelo Diretor Geral ou por requerimento de 1/3 (um
tergo), pelo menos, dos membros do CONSUP, apés parecer favoravel da entidade Mantenedora.

§ 2° - Os curriculos novos tém aplicag¢do no periodo letivo iniciado apos sua aprovacao.

Artigo 141 - Nenhuma publica¢do ou pronunciamento oficial que envolva o nome da FAAC
pode ser feito sem prévia autorizagdo da autoridade competente.

Artigo 142 - E proibido aos membros dos Corpos Docente, Discente e Técnico
Administrativo promover qualquer manifestagdo de natureza politico-partidaria no dmbito da

FAAC.

Artigo 143 - Os atos académicos praticados em cumprimento de ordens judiciais de carater
provisorio e/ou condicional, uma vez revogados, sdo considerados anulaveis de pleno direito.

Artigo 144 - Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo CONSUP.

Curitiba/PR, 21 de agosto de 2025.
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